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 برنامج شاي لقادة المستقبل في القدس

 برنامج القيادة الجديد لمؤسّسة صندوق القدس على اسم المرحوم شاي دورون 

 

 تمت ترجمة الملف لراحتكم, لكن النسخة النهائية هي النسخة باللغة العبرية*

 خلفية عامّة

 تنوّ القدس، المدينة الأكبر والأكثر 
 
وموطن لمجموعة واسعة من المجتمعات.  وثقافيّ  ومدنيّ  ز اجتماعيّ عًا في إسرائيل، هي مرك

 ألف عربيّ  380وحوالي  ألف يهوديّ  600ا ما يقرب من ويعيش في المدينة حالي  
ّ
ألف  270ان الحريديم حوالي . ويبلغ عدد السك

 
ّ
  170لي ين والتقليديين معًا حواان العلمانيّ شخص، ويبلغ عدد السك

ّ
ألف  140نين حوالي ان المتديّ ألف شخص، ويبلغ عدد السك

  د البشريّ ع والتعدّ التنوّ  شخص*. في حين يرى الكثيرون أنّ 
ّ
 لان عائقًا أمام تقدّ يشك

ّ
القدس نرى صندوق سة نا في مؤسّ م المدينة فإن

  ع ورأس المال البشريّ التنوّ  أنّ 
ّ
 رها وازدها لتطوّ لان رصيدًا فريدًا ومهم  يشك

ّ
 ونموذجًا للتعاون بين ارها، نحو مدينة تشك

ً
ل مثالً

 .المجتمعات المختلفة في إسرائيل

جاهات التغيير" معهد القدس لبحث السياسات،* )
ّ
يئير أساف  ،ڤعومر ينيـ ،"معطيات عن أورشليم القدس، الوضع القائم وات

 (2024 ،ـاردوپيوناتان ، ـيراپشـ –

 – "ف الحديدو سي"ة لحرب ة والًقتصاديّ من جائحة فيروس كورونا إلى العواقب الًجتماعيّ  – لقد أبرزت أزمات السنوات الأخيرة

ق، والآن أصبح مطلوبًا ة كفاءتها بشكل لً يصدّ ة البلديّ ة. خلال هذه الفترة أثبتت القيادة المدنيّ ة الًستباقيّ ة القيادة المدنيّ يّ أهمّ 

 منها أن تنظر مباشرة إلى "اليوم التالي" 
ّ
 .بنائه في المدينةلذي نسعى والمستقبل ال

سة "( من رؤية المرحوم شاي دورون، رئيس مؤسّ قيادة شايالبرنامج ة في القدس )"وحي برنامج تعزيز القيادة المستقبليّ است  

 صندوق 
ّ
 القدس، ال

ّ
اث تغيير كبير، ة في إحدة القيادة الشابّ هذا العام. كان المرحوم شاي دورون يؤمن بقوّ  ي بشكل مأساويّ ذي توف

في الًعتبار، بدأ البرنامج بهدف تمكين الجيل القادم الأمر هذا أخذ ة. مع ريّ الحض   حصانةكمفتاح لل القويّ  وبقيمة المجتمع المدنيّ 

 
ّ
 من قادة القدس، الأشخاص ال

ّ
إلى ذين لديهم الرغبة والقدرة على نقل عملهم ذين يقودون بالفعل تغييرًا كبيرًا في مجتمعاتهم، وال

 .المستوى التالي

 
ً
  القدس وفهمها أنّ  ثرواتع هو أعظم التنوّ  من إيمانها بأنّ  اانطلاق

ّ
سة مؤسّ  انها ومجتمعاتها، فإنّ المدينة تنتمي إلى جميع سك

مجتمع.  مجتمع على حدة، وتقليص الفجوات بينها، وتوفير فرص متساوية لكلّ  القدس ترى قيمة كبيرة في تطوير كلّ صندوق 

 ة واستباقيّ وقت مض ى، تحتاج القدس إلى قيادة قويّ  ثر من أيّ والآن، أك
ّ
رة تعرف كيف تقود المدينة نحو مستقبل من ة ومؤث

 ندعوك للانضمام إلينا! إذا كنت ترى نفسك جزءًا من هذه الرؤيةة. والمساواة والشراكة الحقيقيّ  لحصانةا

 



  لرؤية الفضاء بأكمله، وفهم أنّ دون تغيير الذات؛ من ر ابص"... للانتقال من العمى إلى ال 
ّ
لجنة الجميع جزء منه." )الحاخام بيني لاو، عضو ال

 ة للبرنامج(التوجيهيّ 

 ة في القدسج شاي للقيادة المستقبليّ برنام  . 1

التفاهم عة من قادة القدس، وزيادة معرفة أعضاء المجموعة بالقدس ومجتمعاتها، وتحسين ج إلى إنشاء شبكة متنوّ يهدف البرنام  

عة من أجل تعزيز مكانة القدس كمدينة متنوّ  ذلك والشراكة بينهم وبين مجتمعاتهم، وبدء المبادرات والًستفادة منها في المدينة. كلّ 

 
ّ
 .انها ومجتمعاتها من خلال العمل جنبًا إلى جنب بالًحترام المتبادل والثقةومتسامحة، ورعاية المواهب والإبداع وحياة جميع سك

 ستقوم ا
ّ
 ج باختيار ما يصل إلى عشرة قادة، من الذكور والإناث، ة للبرنام  جنة التوجيهيّ لل

 
عامًا، مع خبرة  45و 28راوح أعمارهم بين ت

  من خلالسنوات من العمل في المدينة  3عن  مثبتة لً تقلّ 
ّ
لين للمشاركة في مات إلى النجاح. وسيكون هؤلًء القادة مؤهّ قيادة المنظ

القدس، صندوق سة من مؤسّ  تين في الشهر والتوجيه الشخص يّ ل مرّ ة بمعدّ وير، سيشمل اجتماعات جماعيّ ج تدريب وتطبرنام  

 لمدّ 
ّ
 ة خمس سنوات. وستتيح اجتماعات المجموعة فرصة التعل

 
ف القطاعات المختلفة، والجولًت الملهمة، عر  م بين الأقران، وت

 ، وتشجيع المبادرات، فضذهنيّ عصف الالو 
ً

  لا
 
 .طط للتعاون بين المجتمعات المختلفةعن صياغة خ

 
ّ
ح المختاراختيارهم )" يتمّ سذين بالإضافة إلى ذلك، سيحصل القادة ال

ّ
صندوق القدس إلى مؤسّسة ة من ماليّ  هِبة"( على المرش

 
ّ
 المنظ

ّ
  ألف دولًر لكلّ  250يصل إلى  تي يقودونها بمبلغ إجماليّ مة ال

ّ
  مة، سيتمّ منظ

ّ
وفي تواريخ  رحليّةممة بمبالغ تحويله إلى المنظ

 مؤسّسة دها حدّ ت
ّ

ح المختار جميع شروط صندوق القدس على مدى فترة تصل إلى خمس سنوات، بشرط أن يستوفي المرش

 ."(الهِبة" أو "ةالهِبة الماليّ ج )"البرنام  

 تحويل الهِبة الماليّ  سيتمّ 
ّ
استخدامها لتطوير مبادرة أو مبادرات في مجالًت المجتمع والتعليم والرعاية  مة، وسيتمّ ة إلى المنظ

  3بند ل في العلى النحو المفصّ  أو الفنّ \ة والًجتماعيّ 
ّ
نطقة تي لها تأثير واسع النطاق في المِ أدناه، مع تعزيز وقيادة المبادرات ال

 غرافيّ الجِ 
ّ
 \ة ويّ ة المحل

ّ
 الماليّ  الهِبةح المختار. ستكون أو المدينة بأكملها، تحت إدارة المرش

 
 ة مشروطة بتقديم خ

ّ
ة توضح ة تفصيليّ ط

إجراء قياس وتقييم  عليها. وبالإضافة إلى ذلك، سيتمّ  قيادة شايالج ته والمزيد، وموافقة إدارة برنام  ج وأهدافه وميزانيّ غرض البرنام  

 .ج على أساس سنويّ مدى الًلتزام بأهداف البرنام  

 

2 . 
ّ
  تيالشروط ال

ّ
 حينتنطبق على المرش

 
ّ

 :لة أدناهحين استيفاء الشروط المفصّ يجب على المرش

2.1  
ّ

  اكبيرً  اإداري   اأو منصبً  ح منصب المدير التنفيذيّ أن يشغل المرش
ّ
ها القدس )يشار إليها فيما يلي باسم ة مقرّ مة غير ربحيّ في منظ

" 
ّ
 لّ سنوات على الأق 3ة شغل المنصب المذكور لمدّ أن ي"( و مةالمنظ

ّ
 .جحه للبرنام  ، عند تقديم ترش

 أن يكون  2.2
ّ

 المرش
ّ
 .، ويعيش في مدينة القدساعامً  45و 28ان مدينة القدس، ويبلغ من العمر ما بين ح من سك

2.3  
ّ
 يجب أن تكون المنظ

ّ
 فيتي يعمل مة ال

ّ
 ها المرش

ّ
ة تحمل شهادة إدارة صالحة ة أو شركة ذات منفعة عامّ مة غير ربحيّ ح منظ

 تمّ تسارية المفعول. س "مؤسّسة غير ربحيّة"ة حاصلة على الموافقات المذكورة أعلاه وشهادة ة مقدسيّ ة تعاونيّ جمعيّ  وسليمة؛ أو

 
ّ
 مطالبة المنظ

ّ
 .ذلكمن مرسوم ضريبة الدخل بإرفاق  46ة ة بموجب المادّ سة عامّ تي تحمل تصريح مؤسّ مة ال



  الرئيس يجب أن يكون المقرّ  2.4
ّ
  مة في القدس. إذاللمنظ

ّ
مة تعمل في أكثر من مدينة في إسرائيل، ولكن كانت المنظ

 \القسم\الفرع
ّ
 الدائرة ال

ّ
  ةح موجودتي يديرها المرش

ّ
دائرة في \قسم\شارة إلى وجود فرعالإ  معح، في القدس، فيمكن تقديم الترش

 .ة على أساسهاالنظر في القضيّ  القدس، وسيتمّ 

 

3 . 
ّ
 بشأنهاتي يمكن تقديم الطلبات مجالات النشاط ال

 
ّ

 يجب أن يشمل مجال نشاط المرش
ّ
ة، في واحد أو أكثر اجتماعيّ \ةأو إدارة مشاريع أو برامج أو أنشطة عامّ \مة، بدء وح، داخل المنظ

 :من المجالًت التالية

 .في القدس تعزيز المجتمع المدنيّ  3.1

 .تعزيز تكافؤ الفرص بين القطاعات في المدينة 3.2

 .بين مختلف الطوائف في مدينة القدستعزيز الشراكة والحوار  3.3

 ة المقدّ أو المجتمعيّ \ة وة والرفاهيّ تحسين الخدمات الًجتماعيّ  3.4
ّ
 . ان مدينة القدسمة لسك

 .أو التعليم في مدينة القدس\و تعزيز وتطوير وإدارة مشاريع في مجالًت الثقافة والفنّ  3.5

 

 المعايير العامّ . 4
ّ
 حينة لاختيار المرش

 أن يكون  4.1
ّ

 3 بندة ذات تأثير واسع في مجال واحد أو أكثر من المجالًت المذكورة في الإدارة وتنفيذ مبادرة مهمّ قد قام بح المرش

 .أعلاه

 أن  4.2
ّ

 ح بقيادة وتقديم مساهمة كبيرة لمدّ يلتزم المرش
ّ
ها القدس، بما في ذلك الإقامة ة مقرّ مة غير ربحيّ ة خمس سنوات في منظ

 .مدينة القدس طوال الفترةة في المستمرّ 

 أن  4.3
ّ

 مدينة القدس هي مدينة يعيش فيها مجموعة متنوّ  ح أنّ يرى المرش
ّ
الحياة  إلى جنب، ويعتقد أنّ  اان جنبً عة من السك

  تعزيزها، وهو مهتمّ  المشتركة في المدينة يجب أن يتمّ 
ّ
 خاذ إجراءات لتعزيز ذلك.بات

 أن يكون  4.4
ّ

 .ةويّ ع والقيم واله  جراء حوار هادف حول قضايا التنوّ لإ  اومستعد   اح منفتحً المرش

 

ح ة تقديم طلب كيفيّ . 5
ّ
 نة في الطلبوالمستندات المضمّ الترش

 
ّ
 هنا. واانقر إلى النموذج دخول نموذج عبر النترنت. للبح بتقديم طلبه يقوم المرش

 
ّ

 :تقديم المستندات التالية عبر النموذج الإلكترونيّ ح يجب على المرش

 .نوان السكن في القدس(ق من العمر وع  ة والملحق )لغرض التحقّ ويّ صورة عن بطاقة اله   5.1



 .جللبرنام   ه( يوضحان مدى ملاءمت12 حرفالحجم من صفحة واحدة ) ة وخطاب تقديميّ سيرة ذاتيّ  5.2

 خطاب توصية من أحد الموصين ذوي  5.3
ّ
  ذي لً يشغل أيّ الصلة ال

ّ
كان مدفوع الأجر، أو كعضو أمة )سواء منصب في المنظ

 .ع، وما إلى ذلك(مجلس إدارة، أو كمتطوّ \لجنة

 إذا لم يكن ع   5.4
ّ
 مة المسجّ نوان المنظ

ّ
 لقسم \شعبة\فرع عن مستندح تقديم ل في مدينة القدس يجب على المرش

ّ
مة في مدينة لمنظ

 .القدس

  بالإضافة إلى ذلك،
ّ

 لح تقديم المستندات التالية يجب على المرش
ّ
 مة:لمنظ

 .ة(تعاونيّ جمعيّة  \شركة لفائدة الجمهور  \جمعيّات شهادة إدارة سليمة سارية المفعول ) 5.5

جمعيّة  \شركة لفائدة الجمهور  \جمعيّات )جد و   ذاإ – من قانون ضريبة الدخل ساري المفعول  46ة وفقًا للمادّ  تصديق 5.6

 .ة(تعاونيّ 

5.7  
ّ
 .ة(ة تعاونيّ ة )جمعيّ مة غير ربحيّ شهادة منظ

 تصديق  5.8
ّ
 موق

ّ
 جنة التنفيذيّ ع من رئيس الل

ّ
ح في نموذج طلب في الصيغة التي تظهرمة ة للمنظ

ّ
 ست. عند الترش

ّ
م نموذج الطلب ل

 سة سيتلقّ من قبل المؤسّ 
ّ

  [ـل فورمزچـو]چـل چـوچ ا من نماذجتلقائي   تصديقًاح ى المرش
ّ
 تقديمه الطلبد يؤك

ّ
ح . يجب على المرش

 
ّ
 .أعلاه المذكور  التصديقد من حصوله على التأك

 

 عمليّ . 6
ّ
 حينة اختيار المرش

 ستكون عمليّ  6.1
ّ

 :نة من مرحلتينة مكوّ حين عبارة عن عمليّ ة اختيار المرش

 للطلبات المقدّ  ليّ : الفرز الأوّ والتصنيف مرحلة الفرز  ●
ّ
 د من مة، بما في ذلك التأك

ّ
 .ةليّ بات الأوّ الًمتثال للمتطل

●  
ّ

اختيارهم  ، يتمّ ة على الأقلّ ات عامّ نة من خمس شخصيّ ة مكوّ حين من قبل لجنة توجيهيّ مرحلة الًختيار: فحص واختيار المرش

 .شايالقيادة ج سة، ومدير برنام  للمؤسّ  سة، المدير التنفيذيّ رئيس المؤسّ  :ب تقديرهاالقدس حس  صندوق سة من قبل مؤسّ 

  يحقّ  6.2
ّ
 ة، حس  جنة التوجيهيّ لل

ّ
أو طلب تفاصيل أو \جزء منهم، و حين وأيّ ب تقديرها، إجراء مقابلات واجتماعات مع جميع المرش

 مستندات أو توضيحات إضافيّ 
ّ

 .حينة من المرش

 \القدس وصندوق سة أو في وثائق طلب تقديم العروض يفرض على مؤسّ \و بندلً ش يء في هذا ال 6.3
ّ
 ة أيّ لتوجيهيّ جنة اأو الل

 .أو اجتماعات، وما إلى ذلك\أو إجراء مقابلات و\ة والتزام بالبحث في تفاصيل إضافيّ 

6.4  
ّ
  ة مراجعة وإقرار أيّ جنة التوجيهيّ يجوز لل

ّ
 اى لو انحرف عن بعض شروط هذه الدعوة لتقديم الطلبات، وذلك وفقً ح حتّ ترش

  ، ولن يكون لأيّ لتقديرها الخاصّ 
ّ
 \ح ومرش

ّ
 .أو طلب في هذا الصدد\و ادّعاء أيّ  مةأو منظ

6.5  
ّ
  ة بالحقّ جنة التوجيهيّ تحتفظ الل

ّ
  ح أيّ في رفض ترش

ّ
ي الشروط والأحكام الطلب لً يلبّ  أنّ في حال ح تراه غير مناسب أو مرش

ة، وفقًا سبب تقديم طلب يفتقر إلى بعض المستندات أو التفاصيل أو البيانات الضروريّ للة في الدعوة، بما في ذلك المفصّ 



 
ّ

سة مؤسّ  ل فإنّ ا من الوثائق المطلوبة بطلبه أو لم يملأ نموذج التقديم بشكل صحيح وكامل ومفصّ ح أي  لتقديرها. إذا لم يرفق المرش

 \القدس وصندوق 
ّ
 لتقديرها الوحيد والمطلق، يجوز لها بد اه ووفقً ة، لهذا السبب وحد  جنة التوجيهيّ أو الل

ً
 امن ذلك، وفقً  لً

  دون أيّ من لتقديرها و 
ّ

من  من الوثائق في طلبه أو أيّ  ح إضافة أو استكمال أو تصحيح أو توضيح أيّ التزام، أن تطلب من المرش

 
ّ

  اذلك وفقً  ح أو كشرط لًختياره، وكلّ البيانات أو المعلومات المطلوبة، كشرط لفحص الترش
ّ
دون من ة، جنة المختصّ لتقدير الل

 .عليهاالتزام  دون فرض أيّ من إبداء أسباب و 

وقت قبل اختيار  في أيّ  سواء أكان ذلك ة،الماليّ  لهِبةأو زيادة مبلغ اتخفيض في  القدس بالحقّ صندوق سة تحتفظ مؤسّ  6.6

 
ّ

 تحويله فعلي   مبلغ لم يتمّ  أيّ إلى ، وذلك بالنسبة هوقت بعد في أيّ  محين أالمرش
ّ
 .مة بعدا إلى المنظ

  يحقّ  6.7
ّ
 ة إنهاء مشاركة جنة التوجيهيّ لل

ّ
  ح طوال فترة النشاط إذا لم يستوفِ المرش

ّ
 \ح والمرش

ّ
ا أو أكثر من شروط أو المنظ

ً
مة شرط

 البرنام  
ّ
 حس   أو إضافيّ \قرار آخر و خاذ أيّ ج، وكذلك ات

ّ
 .ةالماليّ هِبة ق بالب ظروف الحالة، بما في ذلك فيما يتعل

 

7 . 
ّ
  لىبة عالالتزامات والواجبات المترت

ّ
 المرش

ّ
 مةح المختار والمنظ

ة ة استيفاء الشروط التاليةالماليّ  لِهبةج ودفع اشترط للمشاركة في البرنام  ي  
ّ
ا) كاف  (:تراكمي 

  يستمرّ أن  7.1
ّ

  ح المختار في منصب إداريّ المرش
ّ
في العيش في القدس طوال السنوات الخمس  يستمرّ أن مة القدس و في منظ

 .للمشروع

 أن  7.2
ّ

  ح المختار بتوقيع خطاب التزاميقوم المرش
ّ
 .سةب تقدير المؤسّ ة حس  سة والمستندات الإضافيّ ره المؤسّ ذي تقرّ بالشكل ال

 أن  7.3
ّ
 دات تفصيليّ مة بتوقيع تعهّ تقوم المنظ

ّ
  تي سيتمّ ة بشأن الأموال ال

ّ
قة باستخدام تحويلها إليها، بما في ذلك الًلتزامات المتعل

  ة، والتقارير، والتقييم والقياس، وما إلى ذلك،الماليّ  الهِبة
ّ
 .سةره المؤسّ ذي تقرّ وذلك بالشكل ال

7.4  
ّ

 ال في اجتماعات برنام  ح المختار المشاركة بشكل كامل وفعّ يجب على المرش
ّ
ع أن تكون وتيرة ج القيادة شاي. ومن المتوق

 ج الأخرى مرّ أو أنشطة البرنام  \الًجتماعات و
ّ

المشاركة في  ،أيضًا، ح المختارتين في الشهر تقريبًا. بالإضافة إلى ذلك، يجب على المرش

 عامّ  في مناسباتأو \و ،، مثل الًجتماعات مع المانحينالإطار اجتماعات خارج
ّ
 \قيادة شاي والج قة ببرنام  ة متعل

ّ
قة أو متعل

 .قيادة شايالج القدس، بناءً على طلب مدير برنام  صندوق سة بالقضايا ذات الصلة بمؤسّ 

 أن  7.5
ّ

قيادة شاي في وسائل الإعلام الج القدس بنشر تفاصيل مشاركتهم في برنام  صندوق سة حون المختارون لمؤسّ يسمح المرش

 
ّ
 ة للمؤسّ مع أنشطة الإعلان والعلاقات العامّ  ايتعاونو أن سة )و تي تختارها المؤسّ ال

ّ
 .قيادة شاي(الج قة ببرنام  سة المتعل

 الماليّ  الهِبةصرف  سيتمّ  7.6
ّ
 مة وفقً ة للمنظ

 
 ا لخ

ّ
 .فقط، شايقيادة الج قبل إدارة برنام   ة العمل المعتمدة منط

وضّ  7.7 نطبق يقد يبيّ ضر فرض ضريبة أو رسوم أو  بما في ذلك أيّ  ،"بروتو"غير صافٍ ة الماليّ  الهِبةمبلغ  ح بموجب هذا أنّ ي 

 )بالقد  
ّ
 ر المعمول به( فيما يتعل

ّ
ة تسوية ديونها مسؤوليّ مة ق بمنح الجائزة، بما في ذلك ضريبة القيمة المضافة. وتقع على عاتق المنظ

 
ّ
  ة مع أيّ الماليّ  الهِبةي ق بتلقّ فيما يتعل

ّ
إذا فم، ة ما تقدّ دون الإخلال بعموميّ من ة. و ص لها، بما في ذلك السلطات الضريبيّ جهة مرخ

  فرض أيّ  تمّ 
ّ
 .الهِبةخصم مبلغ الضريبة من مبلغ  فسيتمّ  الهِبةمة نتيجة لمنح ضريبة على المنظ



وضّحللأموال من قبل أطراف ثالثة، كما  ة شريطة التحويل الفعليّ الماليّ  الهِبةصرف  سيتمّ  7.8 حوّ  الهِبة أنّ  ي   ست 
ّ
مة على ل إلى المنظ

أو قيمتها وقت التحويل \و الهِبةب قيمته في تاريخ تحويل سة، بالشيكل الجديد حس  دها المؤسّ ة، وبمبالغ وتواريخ تحدّ دفعات دوريّ 

 .سةلتقدير المؤسّ للأموال، وفقًا  الفعليّ 
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للحصول على نموذج  .16:00الساعة:  17.3.25 حتّى يومعبر الإنترنت والمستندات المصاحبة  طلبتقديم نموذج ال يتمّ  8.1

 م بعد الموعد النهائيّ طلب مقدّ  في عدم النظر في أيّ  القدس بالحقّ صندوق سة تحتفظ مؤسّ  .انقروا هنا التسجيل عبر النترنت

 .لتقديم الطلبات

صندوق سة رت مؤسّ . إذا قرّ ب تقديرها الخاصّ لتقديم الطلبات، حس   القدس تمديد الموعد النهائيّ صندوق سة يجوز لمؤسّ  8.2

 القدس وعلى وسائل التواصل الًجتماعيّ  صندوق سة نشر إعلان على موقع مؤسّ  القدس ما ورد أعلاه فسيتمّ 
ّ

حين ، وعلى المرش

 .متابعة هذه المنشورات للحصول على التحديثات حول هذا الموضوع

 

 التوضيحات والتغييرات والتصحيحات وعدم الانتخاب واللغاء. 9

 4.3.25في موعد أقصاه. shaileadership@jfjlm.org: إلى البريد الإلكترونيّ فقط،  اكتابي  ستيضاحيّة يمكن تقديم أسئلة ا 9.1

سة على موقع مؤسّ  ستيضاحأسئلة الً  ردودنشر  . سيتمّ وسيلة أخرى  مة بأيّ على الًستفسارات المقدّ  الردّ  لن يتمّ . 12:00الساعة 

حون القدس. المصندوق 
ّ

 .مسؤولون عن متابعة هذه المنشورات رش

  يتمّ  9.2
ّ

 صندوق سة مؤسّ ح وفقًا لتقدير اختيار المرش
ّ
 القدس، بما في ذلك الًعتبارات المتعل

ّ
 قة بمجموع المرش

ّ
 ذين سيتمّ حين ال

 اختيارهم كمجموعة. حتّ 
ّ

 ى لو استوفى المرش
ّ
ة بات والشروط ح المتطل

ّ
تزم اختيار تلصندوق القدس لً مؤسّسة  ذات الصلة فإنّ كاف

  أيّ 
ّ

  جزء منه لأيّ  د أو أيّ ة بالمبلغ المحدّ الماليّ  الهِبةأو منح \ح ومرش
ّ

 مرش
ّ

 ضدّ  طلب أو ادّعاءأو  دعوى  حين أيّ ح، ولن يكون للمرش

 .صندوق القدس في هذا الشأنمؤسّسة 

 \القدس وصندوق سة يجوز لمؤسّ  9.3
ّ
جزء من شروط هذه الدعوة  ، تغيير أيّ ة، وفقًا لتقديرها الخاصّ جنة التوجيهيّ أو الل

 \شروط مختلفة، ونفسها وإمّا با بموجب الشروط لتقديم الطلبات، أو إنهاء الإجراء، أو إطلاق دعوة أخرى، إمّ 
ّ
خاذ خطوات أو ات

 
ّ

سة نشر التغييرات والتعديلات على موقع مؤسّ  قيادة شاي. وسيتمّ الج م  ين الأكثر ملاءمة لًحتياجات برناحأخرى لًختيار المرش

 ، القدسصندوق 
ّ

 وستكون ملزمة لجميع المرش
ّ

حين متابعة هذه المنشورات للحصول على التحديثات بشأن حين. وينبغي على المرش

 .هذا الموضوع

سبب، بما في  صندوق القدس تقليص نطاق الإجراء أو إلغاؤه أو أجزاء منه، أو الشروع في إجراء جديد لأيّ ؤسّسة يجوز لم 9.4

 لً تلبّ أنّها لبات الواردة غير ذات صلة، أو ذلك في حالة كون الط
ّ
 بات الأساسيّ ي المتطل

ّ
عة في ة، أو نتيجة لًضطرابات غير متوق

من  القدس إلغاء أو تغيير الإجراء فلن يكون لأيّ صندوق سة رت مؤسّ ة، وما شابه ذلك. إذا قرّ ة، وقيود الميزانيّ الجداول الزمنيّ 

 
ّ

 .ينوب عنهاشخص  أيّ  القدس أو ضدّ صندوق سة مؤسّ  ضدّ عاء دعوى أو طلب أو ادّ  حين أيّ المرش



سة قة من مؤسّ ة مسبّ دون الحصول على موافقة كتابيّ من ج أو نقلها إلى شخص آخر لً يجوز التنازل عن المشاركة في البرنام   9.5

 .القدسصندوق 

 \القدس وصندوق سة ل مؤسّ لً تتحمّ  9.6
ّ
 \التزام بتقديم الأسباب و ة أيّ جنة التوجيهيّ أو الل

ّ
قة باختيار أو نشر المعلومات المتعل

 \و
ّ

 \حين وأو عدم اختيار المرش
ّ

 أو عدد المرش
ّ
وما إلى ذلك، ولن يكون  اأو تفاصيل المناقشات وقراراته\اختيارهم و ذين سيتمّ حين ال

 
ّ

 .لأو التفاصي\ي مثل هذه المعلومات وفي تلقّ  حقّ  طرف ثالث أيّ  أو أيّ \حين وللمرش

  سيتمّ  9.7
ّ

 اختيار المرش
ّ
ا وغير قابل للاستئناف. لن يكون ها، وسيكون قرارها نهائي  ة وحد  جنة التوجيهيّ حين الفائزين وفقًا لتقدير الل

  بيان أو تمثيل، إذا تمّ  أيّ 
ّ
ة التحكيم، وسيكون ا، صالحًا أثناء عمليّ كتابي   ما أشفهي  أكان طلب، سواء  ق بأيّ تقديمه، فيما يتعل

 .، هو الملزِمفقط، للجنة الجائزة القرار النهائيّ 

 حصل و ضرر، إذا  القدس مسؤولة عن أيّ صندوق سة لن تكون مؤسّ  9.8
ّ

طرف ثالث، نتيجة للمشاركة  أو أيّ \حين وحدث للمرش

 \أو خسارة و\ضرر و أو نتيجة لأيّ \الدعوة لتقديم الطلبات و إجراءفي 
ّ
 \مة وأو نفقات تلحق بالمنظ

ّ
أو طرف \المختار وح أو المرش

 الماليّ  الهِبةأو عدم استخدام \ثالث، نتيجة لًستخدام و
ّ

كلّ من أو \صندوق القدس ومؤسّسة ح المختار بتعويض ة. يلتزم المرش

 \حالة يفشل فيها هو و في أيّ  اعنه ينوب
ّ
ضرر أو  صندوق القدس أيّ  ت مؤسّسةدأو إذا تكبّ \و ،مة في الوفاء بالتزاماتهماأو المنظ

 \دها طرف ثالث وكبّ تأو نفقات \و خسارة
ّ
 \مة وأو المنظ

ّ
أو عدم \أو نتيجة استخدام و\أو اختياره و\ح، نتيجة مشاركته وأو المرش

 .ةالماليّ الهِبة استخدام 

 تمّ  9.9
ّ
 .نالجنسي  كلا هة إلى ها موجّ ر لكنّ ت كتابة هذه الوثيقة بصيغة المذك

 !بالنجاح

 مؤسّسة صندوق القدس


